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] INSTANCES DE REFLEXION
ETHIQUE

Votre structure dispose-t-elle d'une instance de réflexion éthique ?
1 réponse unigue comptée par établissement

m En cours de création ou de
restructuration

m Non

m Oui
Seulement 2 établissements ont une instance de réflexion éthique. ¢
Pour 16 établissements, ces instances sont en cours de création ou de restructuration efegl
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| INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

1 - Depuis quand cette instance existe-t-elle ?
La premiere : entre 1 et 2 ans
La seconde : plus de 5 ans

2 - A quelle fréguence se réunit-elle ?
La premiere : selon les besoins
La seconde : 1 fois par an

3 — Quelles sont ses missions ?

La premiere : étude de saisines pour avis, accompagnement de la réflexion éthique dans les
services/aupres des équipes

La seconde : étude de saisines pour avis, accompagnement de la réflexion éthique dans les
services/aupres des équipes, promotion de la réflexion éthique (conférences, formation, etc.),

4 — Quelles sont ses ressources ?

La premiere : une fiche et une procédure de saisine, des comptes-rendus des séances

La seconde : un reglement intérieur - une charte de fonctionnement - une composition officielle

des membres, des comptes-rendus des séances eregl ‘
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| INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

5 - Quelle est la composition des membres de l'instance ?

Les deux : professionnels de santé médicaux internes a la structure, professionnels de santé
paramédicaux internes a la structure, membres de la direction, usagers ou représentants des
usagers, autres professionnels extérieurs (juristes, philosophes, sociologues, etc.)

6 - De combien de membres est composée officiellement l'instance ?
La premiere : Moins de 5
La seconde : Entre 11 et 20

7 — Combien de personnes en moyenne participent concretement a chaque
réunion ?
Les deux : Entre 5 et 10

eregin ‘

ESPACE DE REFLEXION ETHIOUE
de Gt leloupe Nord

C2 — Usage restreint



] INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

Quelles sont les principales raisons qui motivent le projet de création ou de

restructuration ? 16 réponses - verbatim
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Focus sur les établissements qui ont une instance en cours de restructuration
On retrouve dans le nuage de mots toutes les notions qui sont au coeur de leur réflexion
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] INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

Quelles sont les orientations actuellement envisagées en termes de fonctionnement ?
19 réponses - verbatim
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Focus sur les établissements qui ont une instance (en cours de restructuration ou pas)

Les instances sont vues a juste titre comme étant au service des personnels pour répondre a des besoins du terrain
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] INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

Rencontrez-vous actuellement des difficultés dans la création ou la restructuration
de votre instance éthique ? (plusieurs réponses possibles)

Oui, pour d'autres raisons [l 1

Oui, en raison du manque de personnels |GGG 7

Oui, dans l'approche méthodologique, le processus de

travail
Oui, dans la mise en place logistique et/ou I
institutionnelle
Oui, concernant la réflexion éthique et ses objectifs (trop I ¢
flou)
Non I
0 2 4 6 8 10 12

Focus sur les établissements qui ont une instance (en cours de restructuration ou pas)

Les freins rencontrés par les professionnels pour la mise en ceuvre de la structure sont essentiellement la maitrise de la démarche de réflexion
éthique et I'approche méthodologique : c'est sur ces aspects que nous avons fondé notre séminaire afin de pouvoir vous venir en aide.

C2 - Usage restreint



| INSTANCES DE REFLEXION ETHIQUE

De quelles ressources et appui en matiere d'éthique avez-vous besoin ?
(plusieurs réponses possibles)

Temps d'échanges / de partage d'expérience 15

Supports d'information / Guides 11

Suivant les thématiques faire appel a des professionnels tels
gue philosophes, sociologues

B!
Formation I 5
Formaliser les projets d'actions suite a I'évaluation externe [} 1
Actions d'information collectives [ NG 16
Accompagnement personnalisé | INEGNENERNKNGNGEGEGNGNGNGNGNGEGGN 7

Focus sur les établissements qui ont une instance (en cours de restructuration ou pas)

Sans surprise, le besoin en formation apparait a nouveau, mais 'on peut aussi noter 'importance des besoins de temps d’échanges collectifs.
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CONCLUSION

I Il nous reste un long chemin a parcourir ensemble...

LEREGIN est précisément la pour donner des reperes, sans toutefois se substituer a vous, professionnels de chaque établissement.

Nous allons donc maintenant poursuivre la sensibilisation a 'organisation de la démarche de réflexion éthique
avec un focus sur la délibération pour éclairer vos pratiques et fagconner ensemble I'avenir des soins.
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